


       Стороны коллективного договора на основании протокола общего 
собрания работников краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Красноярский 
строительный техникум» от 17.03.2023 № 01,  пришли к соглашению  внести 
следующие изменения в коллективный договор краевого государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Красноярский строительный техникум», регистрационный № 4700 от 
14.12.2020г. c 01.04.2023г.  
     1.1. В  п. 4.5.  раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного 
договора краевого  государственного бюджетного  профессионального  
образовательного учреждения «Красноярский строительный техникум»   
внести изменения и изложить их в следующей редакции: «Работа в выходные 
и нерабочие праздничные дни в КГБПОУ «Красноярский строительный 
техникум» запрещена. Привлечение к работе работников в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ. Не допускается привлечение к работе в выходной 
день, в ночное время и сверхурочно супругов мобилизованных работников». 
(Федеральный закон   от  07.10.2022 г. № 376-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации»). 
     1.2. В п. 2.2. Приложения №1 к Коллективному договору краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Красноярский строительный техникум» «Правила внутреннего 
трудового распорядка»  раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников»  
внести изменения и изложить их  в следующей редакции: «При заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:  
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 
РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
информацию о прежнем месте работы по форме СТД-Р и (или) СТД-СФР с 
ранее выданной бумажной трудовой книжкой, для правильного расчета его 
стажа. В случае если работник ранее отказался от бумажной трудовой 
книжки (Федеральный закон   от  07.10.2022 г. № 376-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»);  
сотрудникам, которые устроятся в техникум после 31.12.2020 года и для них 
это будет первое место работы, работодатель новую бумажную трудовую 
книжку заводить не будет; 
         документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 
(ст.65 ТК РФ  от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 25.05.2020); 
         документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 



        справку о наличии (отсутствии) судимости и или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 
(для лиц, занимающихся педагогической деятельностью); 
       медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 
учреждении. 
       В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, Федеральными 
законами, Указами Президента Российской Федерации и Постановлениями 
Правительства российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.  
       Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными законами, Указами 
Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства 
Российской Федерации. 
       При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем. 
       В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 
по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
       1.3. Дополнить   пунктом 2.12. Приложение №1 Коллективного договора 
краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Красноярский строительный техникум» 
«Правила внутреннего трудового распорядка» раздел 2 «Порядок приема и 
увольнения работников» и изложить его в следующей редакции:  
«Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 
в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 
исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 
деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 
указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 
на определенный срок» (Федеральный закон   от  07.10.2022 г. № 376-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»).  

  1.4. Дополнить пунктом 2.13. Приложение №1 Коллективного договора 
краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Красноярский строительный техникум» 
«Правила внутреннего трудового распорядка» раздел 2 «Порядок приема и 
увольнения работников»  и изложить в следующей редакции: «В случае, если 
работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 



контракту, либо после окончания действия заключенного им контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 
договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 
основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан проинформировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации». 
1.5. В п. 6.6. Приложения №1 Коллективного договора краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Красноярский строительный техникум» «Правила внутреннего 
трудового распорядка»  раздел 6 «Отпуск»  внести  изменения  и изложить их 
в следующей редакции: «Работникам с ненормированным рабочим днем 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Режим 
рабочего времени предусматривает работу с ненормированным рабочим 
днем для следующих должностей работников Учреждения:  
 

Наименование должности  Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу с 
ненормированным рабочим днем. 

          (календарные дни) 
Заместитель директора по учебной 

работе 
                          3 

     Заместитель директора по   
     производственному обучению 

                               3 

     Заместитель директора по    
     административно-хозяйственной 
работе  

6 

     Заместитель директора по  
воспитательной 
     работе, быту и кадрам  

3 

     Главный бухгалтер 6 
     Начальник отдела кадров 6 
     Юрисконсульт 6 
     Водитель автомобиля 6 
 
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией техникума с учетом необходимости обеспечения 



нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха работников. 
График составляется на каждый календарный год за две недели до окончания 
текущего года и доводится до сведения всех работников приказом  по 
техникуму. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за 2 недели до его начала. 
     Преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются, как 
правило, в летний каникулярный период. В случае необходимости, по 
предложению работодателя, отпуск преподавателю может быть запланирован 
и предоставлен по частям. 
      1.6. Дополнить пунктом 6.7. Приложение №1 Коллективного договора 
краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Красноярский строительный техникум» 
«Правила внутреннего трудового распорядка» раздел 6 «Отпуск»  и изложить 
в следующей редакции: «Время службы мобилизованного сотрудника входит 
в трудовой стаж и соответственно в отпускной стаж для предоставления 
очередного оплачиваемого отпуска» (Федеральный закон   от  07.10.2022 г. 
№ 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации»).  
      1.7. Дополнить пунктом 6.9. Приложение №1 Коллективного договора 
краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Красноярский строительный техникум»  
«Правила внутреннего трудового распорядка» раздел 6 «Отпуск» 
«Мобилизованные сотрудники имеют право на предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для них время, в течение шести месяцев 
после возобновления действия трудового договора» (Федеральный закон   от  
07.10.2022 г. № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации»).  
       1.8. В п.1.3. Приложения № 3 Коллективного договора краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Красноярский строительный техникум» «Положение о 
командировках и направлении студентов на мероприятия» раздел  1 «Общие 
положения» внести  изменения и изложить  их в следующей редакции: 
«Настоящее Положение распространяется на всех работников и студентов 
Техникума, включая директора техникума. Право отказаться от 
командировки имеет супруга мобилизованного сотрудника» (Федеральный 
закон   от  07.10.2022 г. № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации»).  
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